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Beobank erkend als “Top Employer” 2024 

Brussel, 19 januari 2024 – Beobank heeft voor de vijfde keer het certificaat “Top Employer” 
ontvangen van het Top Employers Institute. Het Top Employers Institute erkent de kwaliteit van HR-
praktijken en stelt organisaties in staat zichzelf te beoordelen en hun werkplek te verbeteren. Deze 
certificering benadrukt de voortdurende inzet van Beobank bij het implementeren van moderne, 
flexibele HR-praktijken die zich richten op mensen en communicatie, evenals de inzet voor het 
creëren van een optimale werkomgeving voor alle medewerkers. 

Beobank werd beloond voor de voortdurende inspanningen in de afgelopen jaren op verschillende 
belangrijke gebieden, waaronder het versterken van het werkgeversimago en de ontwikkeling van 
vaardigheden. Het is een mooie erkenning van het consistente werk dat de verschillende interne teams 

hebben verricht om het welzijn van de medewerkers te bevorderen. 

Als concreet voorbeeld zijn er de acties die ervoor zorgden dat het werkgeversimago van Beobank 
werd versterkt, waardoor het mogelijk werd nieuw talent aan te trekken door de waarden, het DNA 
en de dynamiek van de bank in de verf te zetten. Beobank wil alle klanten een gepersonaliseerde 
aanpak bieden en hen de ondersteuning bieden die ze nodig hebben om hun projecten te realiseren. 
Hetzelfde geldt voor alle medewerkers. Daarom zorgt de bank ervoor dat iedereen kan werken in een 
stimulerende, positieve en efficiënte omgeving, met een harmonieus evenwicht tussen werk en privé. 
Met dit in gedachten heeft Beobank bijvoorbeeld een nieuwe partner gekozen om de zorgdekking uit 
te breiden. De bank heeft ook het compensatiebeleid herzien met het oog op een meer transparante 

en holistische benadering, waarbij meer aandacht wordt besteed aan individuele behoeften.  

De ontwikkeling van vaardigheden en interne mobiliteit zijn ook HR-prioriteiten. In 2023 kwam dit tot 
uiting dankzij de introductie van nieuwe interactieve trainingsmethoden. De bank zorgt ook voor 
transparante, regelmatige communicatie in twee richtingen om ervoor te zorgen dat elke werknemer 
betrokken is bij de algemene visie van het bedrijf.  

“De "Top Employer"-certificering benadrukt de resultaten van de voortdurende inspanningen van 
Beobank die zorgen voor de creatie van een aangename en efficiënte werkomgeving waarin onze 
collega's zich ten volle kunnen ontplooien. In feite zijn zij de beste ambassadeurs van deze realiteit. Dit 
wordt weerspiegeld in onze “Breng gewoon jezelf mee”-campagne, waarin we onze medewerkers de 
kans geven om hun persoonlijke ervaringen bij Beobank te delen," zegt Kris Willaert, HR Director bij 
Beobank. 

Guy Schellinck, CEO van Beobank, toonde zich trots: "Deze vijfde “Top Employer”-certificering toont 
onze voortdurende inzet voor uitmuntendheid in onze HR-praktijken. In 2023 hebben we onze 
toewijding aan onze mensen niet alleen behouden, maar ook versterkt, door te blijven investeren in een 
werkomgeving die elk individu waardeert en innovatie stimuleert." 

Het Top Employers Institute certificeert bedrijven op basis van hun deelname aan en resultaten van 
de HR Best Practices Survey. Dit onderzoek beslaat 6 belangrijke gebieden van Human Resources, 
onderverdeeld in 20 thema's zoals People-strategie, leiderschap, werkomgeving, Employer Branding, 
opleidingen en ontwikkeling van vaardigheden, welzijn op het werk en diversiteit en inclusie. 
 
 
 
 
 
 

https://www.beobank.be/nl/particulier/werken-bij-beobank
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Over Beobank 
 
Beobank NV/SA is een Belgische bank die het dagelijkse leven van zo’n 765.000 klanten 
vergemakkelijkt via verschillende producten en diensten voor particulieren, zelfstandigen en kmo's. 
Dit via een netwerk van 200 verkooppunten (Retail verkooppunten en PRO Centres). De 1.454 
medewerkers streven ernaar het dagelijkse leven van alle klanten te verbeteren met 
gepersonaliseerde oplossingen, duurzame relaties op te bouwen en hen optimaal te ondersteunen in 
elke fase van hun leven. Beobank is een dochteronderneming van de Crédit Mutuel Groep (cijfers tot 
31/12/2023). 
 
Meer info: www.beobank.be 
 
Over het Top Employers Insitute: 

Het Top Employers Institute is de internationale autoriteit op het gebied van certificering van 
uitmuntendheid in HR-praktijken. Wij helpen de impact van deze praktijken te versnellen om de 
wereld van werk te verbeteren. Het Top Employers Institute certificeringsprogramma stelt 
deelnemende organisaties in staat om gevalideerd, gecertificeerd en erkend te worden als 
benchmark werkgevers. Het Top Employers Institute is meer dan 30 jaar geleden opgericht en heeft 
meer dan 2.200 organisaties in 122 landen/regio's gecertificeerd. Deze gecertificeerde Top 
Employers hebben een positieve impact op het leven van meer dan 9 miljoen werknemers 
wereldwijd. 
 
Ga voor meer informatie naar: www.top-employers.com/nl  
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